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z i e l g r u p p e
Führungskräfte und Mitarbeiter in sozialen, kirchli-
chen und privatwirtschaftlichen Organisationen, die 
sich mit Ihrem Profil im Kontext moderner Personal- 
und Organisationsführung auseinandersetzen möchten. 

n u t z e n
Als Führungskraft und Mitarbeiter bekommen Sie 
einen ersten Einblick für eine moderne, ressourcen-
bezogene Personal- und Organisationsführung auf 
der Grundlage christlicher Spiritualität. Auf Basis 
Ihrer individuellen Stärken und Ihres Profils gelingt 
es Ihnen, Fragen des organisationalen Alltags kritisch 
und erfolgreich zu reflektieren. Durch die Diskussion 
der jahrhundertealten Erfahrungen aus der franziska-
nischen und benediktinischen Tradition, gewinnen 
Sie persönliche Strategien für Ihren unmittelbaren 
Arbeitsbereich. 
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g e b ü h r
159,00 Euro pro Teilnehmer/ -in 

a n m e l d u n g 		   
bis zum 16.05.2012 bei Frau Mareike Gerundt
per Telefon 0251 / 98 29 49 - 0,
per Fax 0251 / 98 29 49 - 29 oder 
als E-Mail: info@ikms.eu
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Wir bitten um Ihre Anmeldung
bis zum 16.05.2012
per Fax 0251 / 98 29 49 - 29, 
per Telefon 0251 / 98 29 49 - 0 oder 
als E-Mail: info@ikms.eu

t h e m e n

__	 Spiritualität als individuelle Grundhaltung 

__	 Traditionen und Schulen christlicher  
	S piritualität 

__	 Spiritualität als Gestaltungsaufgabe 

__	 Spiritualität und Führung (in der Praxis) – 
	I mpulse aus den Regeln der hl. Ordens- 
	 gründer Franziskus und Benedikt

__	 Identifikation von Spiritualität als Ansatz  
	 für eine nachhaltige individuelle und  
	 organisationale Leistungsfähigkeit

Veränderungsprozesse bestimmen heute das Bild in  
nahezu allen Organisationen. Besonders Führungskräfte 
und Mitarbeiter mit Personal- und /oder Organisations-
verantwortung sind dabei besonders gefordert. Neben 
dem fachlichen Know-How sind vor allem soziale 
Kompetenzen gefordert, welche die Leistungsfähigkeit 
bestimmen. Folgende Fragen werden dabei immer zen-
traler: Welche Motivation und welcher Sinn bestimmen 
mein Handeln in schwierigen Veränderungsprozessen? 
Wie kann ich als „Leitungsperson“ Entscheidungen 
treffen, die auf die Nachhaltigkeit meiner Organisation 
ausgerichtet sind? Wie kann ich meine persönlichen 
Bedürfnisse in strukturierte Handlungen transferie-
ren, die ein ausgewogenes Verhältnis von Mensch und 
Organisation berücksichtigen? Die Verbindung von 
Spiritualität und Management widmet sich exakt die-
sen Fragestellungen. Maßgeblich ist stets der Mensch, 
der entscheidet. Durch u. a. die Auseinandersetzung 
mit den Regeln der hl. Ordensgründer Benedikt und 
Franziskus bekommen Sie praktische Erfahrungen der 
Verbindung von Spiritualität und Management an die 
Hand. Darüber können Sie durch einen interaktiv ge-

stalteten Seminaraufbau erste Ansätze für den Transfer 
christlicher Spiritualität in Ihr persönliches Handlungs-
umfeld gewinnen. 

I K M S  –  Institut für Kirche, Management und Spiritualität
Das IKMS ist ein Institut der Philosophisch-Theologischen Hochschule in Münster in freier Trä-

gerschaft der Deutschen Kapuzinerprovinz. Die Zielsetzung des IKMS liegt in der Verbindung 

von christlicher Spiritualität mit Ansätzen des modernen Managements. Dabei steht der Transfer 

in Konzepte einer praktischen Personal- und Organisationsentwicklung hinsichtlich einer nach-

haltigen individuellen und organisationalen Leistungsfähigkeit im Vordergrund. 


