ZIELGRUPPE

Fithrungskrifte und Mitarbeiter in sozialen, kirchli-
chen und privatwirtschaftlichen Organisationen, die
sich mit Threm Profil im Kontext moderner Personal-

und Organisationsfithrung auseinandersetzen mochten.

NUTZEN

Als Fithrungskraft und Mitarbeiter bekommen Sie
einen ersten Einblick fiir eine moderne, ressourcen-
bezogene Personal- und Organisationsfithrung auf
der Grundlage christlicher Spiritualicit. Auf Basis
Ihrer individuellen Stirken und Ihres Profils gelingt
es Thnen, Fragen des organisationalen Alltags kritisch
und erfolgreich zu reflektieren. Durch die Diskussion
der jahrhundertealten Erfahrungen aus der franziska-
nischen und benediktinischen Tradition, gewinnen
Sie personliche Strategien fiir Thren unmittelbaren
Arbeitsbereich.

SPIRITUALITAT UND
MANAGEMENT -

MANAGEMENT

22. MAI 2012
9.30 UHR - 17.00 UHR
Tagesseminar

SPIRITUALITAT UND MANAGEMENT
Referent: Prof. P. Dr. Thomas Dienberg OFMCap,
Rektor der PTH Miinster

GEBUHR
159,00 Euro pro Teilnehmer/ -in

ANMELDUNG

bis zum 16.05.2012 bei Frau Mareike Gerundt
per Telefon 0251/98 29 49 -0,

per Fax 0251/98 29 49-29 oder

als E-Mail: info@ikms.eu

ORT

PTH Miinster
Hohenzollernring 60
48145 Miinster

Institut fiir Kirche, Management und Spiritualitit
Berliner Platz 24-28 // 48143 Miinster // Tel.: 0251/98 29 49-0
Fax:0251/982949-29 // info@ikms.eu // www.ikms.eu

IMPULSE FUR EIN MODERNES
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SPIRITUALITAT UND
MANAGEMENT

Impulse fiir ein modernes Management

TAGESSEMINAR
am 22.05.2012

REFERENT: PROF. P. DR. THOMAS DIENBERG
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INSTITUT FUR KIRCHE
MANAGEMENT UND SPIRITUALITAT



IKMS - Institut fiir Kirche, Management und Spiritualitit
Das IKMS ist ein Institut der Philosophisch-Theologischen Hochschule in Miinster in freier Tri-

gerschaft der Deutschen Kapuzinerprovinz. Die Zielsetzung des IKMS liegt in der Verbindung

von christlicher Spiritualitit mit Ansitzen des modernen Managements. Dabei steht der Transfer

in Konzepte einer praktischen Personal- und Organisationsentwicklung hinsichtlich einer nach-

haltigen individuellen und organisationalen Leistungsfihigkeit im Vordergrund.

Verinderungsprozesse bestimmen heute das Bild in
nahezu allen Organisationen. Besonders Fiithrungskrifte
und Mitarbeiter mit Personal- und /oder Organisations-
verantwortung sind dabei besonders gefordert. Neben
dem fachlichen Know-How sind vor allem soziale
Kompetenzen gefordert, welche die Leistungsfihigkeit
bestimmen. Folgende Fragen werden dabei immer zen-
traler: Welche Motivation und welcher Sinn bestimmen
mein Handeln in schwierigen Verinderungsprozessen?
Wie kann ich als ,Leitungsperson® Entscheidungen
treffen, die auf die Nachhaltigkeit meiner Organisation
ausgerichtet sind? Wie kann ich meine personlichen
Bediirfnisse in strukturierte Handlungen transferie-
ren, die ein ausgewogenes Verhiltnis von Mensch und
Organisation beriicksichtigen? Die Verbindung von
Spiritualitit und Management widmet sich exakt die-
sen Fragestellungen. Mafigeblich ist stets der Mensch,
der entscheidet. Durch u. a. die Auseinandersetzung
mit den Regeln der hl. Ordensgriinder Benedikt und
Franziskus bekommen Sie praktische Erfahrungen der
Verbindung von Spiritualitit und Management an die
Hand. Dariiber kénnen Sie durch einen interaktiv ge-
stalteten Seminaraufbau erste Ansitze fiir den Transfer
christlicher Spiritualitit in Thr personliches Handlungs-

umfeld gewinnen.

THEMEN

Spiritualitit als individuelle Grundhaltung

Traditionen und Schulen christlicher
Spiritualitit

Spiritualitit als Gestaltungsaufgabe

Spiritualitit und Fiihrung (in der Praxis) —
Impulse aus den Regeln der hl. Ordens-
griinder Franziskus und Benedikt

Identifikation von Spiritualitit als Ansatz
fiir eine nachhaltige individuelle und

organisationale Leistungsfihigkeit

SPIRITUALITAT UND MANAGEMENT
am 22. Mai 2012 Il 9.30 — 17.00 Uhr

Wir bitten um Ihre Anmeldung

bis zum 16.05.2012

per Fax 0251798 29 49- 29,

per Telefon 0251 /98 29 49-0 oder
als E-Mail: info@ikms.eu
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Position / Institution

Strafle / Hausnummer

PLZ / Ort

E-Mail

Telefonnummer

Ort/Datum, Unterschrift



