
 

 
 
 

Termin: Mittwoch, 14. April 2010 

  9:30 – 17:00 Uhr 

 

Ort:  PTH Münster 

Hohenzollernring 60 

48145 Münster 

 

Gebühr: 139,00 € pro Teilnehmer/ -in (inkl. Getränke)  

Bei Rücktritt vom Seminar fallen –  

soweit kein Ersatzbewerber genannt wird – 

Ausfallgebühren an:  

später als 2 Wochen vor Beginn:  50% 

später als 1 Woche vor Beginn:  100% 

 

Anmeldung:   bis zum 31.03. 2010 bei Frau Mareike Kneip 

 

  ℡ 0251/ 982 949 12 

  @ info@ikms.eu 

 

Weitere Informationen über das Institut mit seinen 

inhaltlichen Schwerpunkten finden Sie unter: www.ikms.eu 

 
 
 

 

 
 
 
 

Tagesseminar 
 

 

Spiritualität und 
Personalmanagement 

 
 

 
Institut für Kirche, Management und Spiritualität 

Berliner Platz 24-28 
48143 Münster 

 
 

14.04.2010 
 

9:30 Uhr – 17:00 Uhr 

 

Referent: 
Andree Brüning  



 

 
Seminarbeschreibung:  
 
In der heutigen Gesellschaft verbringen nahezu alle Menschen ihr 

Privat- und Berufsleben innerhalb von Organisationen, 

Gemeinschaften oder Institutionen. Heute haben wie nie zuvor in 

der Geschichte so viele Menschen de facto Führungsaufgaben zu 

erfüllen. Im Zuge der Dienstleistungs-, Informations- und 

Wissensgesellschaft wird sich dieses noch deutlich verstärken. Die 

meisten unter uns werden «führen und managen» müssen. Ob wir 

es anstreben oder nicht; ob wir uns dessen bewusst sind oder nicht; 

ob wir andere Menschen, etwa Mitarbeiter/innen, Kollegen oder 

Chefs zu führen und zu managen haben oder nur uns selbst. Ohne 

Ausnahme sind wir alle von «Führen und Managen» betroffen und 

müssen nolens volens ein Interesse an dessen Kompetenz finden 

oder suchen. Aber wie?  

 
Thema des Seminars ist Spiritualität und Personalmanagement 

nach der Regula Benedicti. Auf welche Art und Weise eine alte 

Mönchsregel, die zunächst das Leben hinter Klostermauern – 

fernab von Welt, Wirtschaft und Unternehmen – regeln sollte, 

Vorbild sein kann für Personalmanagement und Führung, wird  das 

zentrale Thema der Veranstaltung sein. Dabei werden Sie auf Basis 

wissenschaftstheoretischer Grundlagen in die Lage versetzt, Ihre 

persönliche Haltung zur Personalführung kritisch zu reflektieren  

und gewinnen darüber praktische Ansätze für ein effektives 

Handeln in der Praxis.  

 
Inhalte: 
 
In diesem Seminar wollen wir uns aktiv diesen drei folgenden 

Komponenten nähern und sie für uns in die Praxis des 21.Jhdt. 

übersetzen sowie verinnerlichen: 

 

 • Führung durch Spiritualität 

 • Führung durch Persönlichkeit und  

 • Führung durch Kommunikation. 

 

 

Referent: Andree Brüning 

Im  Anschluss an eine kaufmännische Ausbildung erfolgreiche 

Studien der Philosophie, Theologie und Pastoralpsychologie. Seit 

Abschluss der Studien Fokussierung auf die Betriebspädagogik  im 

heutigen Arbeitsfeld als Geschäftsführer der anders.beraten GmbH. 

Seine Arbeitsschwerpunkte liegen in der Bearbeitung von 

Personalentwicklungsfragen verschiedener Wirtschafts-

unternehmen. Darüber hinaus setzt er sich mit Themen der 

Schulentwicklung und Fragen der Umsetzung des Bologna-

prozesses an Fachhochschulen und Universitäten auseinander. 

 

 


