
 

 

Tagesseminar 

Spiritualität und Veränderungsmanagement 

„Veränderungen werden von Menschen gemacht“ 

 

Ihr Nutzen: 

Als Initiator und Gestalter von Veränderungen bekommen Sie die methodische Unterstützung 

sich und Ihre Organisation bereits heute hinsichtlich der Herausforderungen von Morgen zu 

positionieren. Auf Basis Ihrer individuellen Stärken gelingt es Ihnen, innovationsfördernde 

Methoden kritisch und erfolgreich zu reflektieren. So können Sie überzeugend Veränderungen 

anstoßen und umsetzen. Dabei beweisen Sie die Fähigkeit, personelle und organisationale 

Widerstände sachlich und zielführend für den gemeinsamen Erfolg zu nutzen. 

 

Zielgruppe: 

Führungskräfte in sozialen, kirchlichen und privatwirtschaftlichen Organisationen, die sich 

mit Chancen und Risiken sowie modernen Instrumenten von organisationalen 

Veränderungsprozessen vertraut machen wollen. 

 

Inhalte: 

Bereits heute sind die Lösungen für die Probleme von Morgen zu konzipieren. Wie sind aber 

Veränderungen resp. Innovationen anzugehen – möglichst per Knopfdruck. Beim Innovieren 

wird schnell deutlich, dass man bestehende Strukturen und Prozesse in Frage stellt, dass der 

Verlust liebgewordener Privilegien droht. Ein schmerzhafter Prozess, den viele meiden. Wie 

schaffen Sie es nun mit neuen Ideen und Konzepten eingefahrene Bahnen zu verlassen? In dem 

Seminar lernen Sie mit strukturellen und personellen Widerständen erfolgreich umzugehen. 

Verändern heißt auch über „verschlungene Pfade“ zu wandern. Dabei haben Sie die Gelegenheit 

die konkreten Bedingungen Ihrer Organisation in Ihren persönlichen Lernprozess einzubinden. 

Somit lernen Sie bewusst an Situationen Ihres persönlichen Arbeitsbereichs und steigern Ihre 

Handlungskompetenz zielgerichtet im Bereich von Veränderungsprozessen. 
 



Durch die interaktive Konzeption des Seminars erhalten Sie neben wissenschaftstheoretischen 

Grundlagen wertvolle praktische Impulse für Ihren persönlichen Handlungsbereich.  

 

Themenspezifische Inhalte: 

• Grundlagen zum betrieblichen Innovations- und Changemanagement; 

• Ausgewählte Techniken und Methoden zur kreativen Entdeckung der Kunden(-
probleme) und eigenen Kernkompetenzen von morgen; 

• Ausgewählte Methoden zur Bewertung von Innovationsideen; 

• Die Analyse von Widerständen gegen Neuerungen: Pflichtenheft des Innovations- und 
Changemanagements; 

• Einsatzmöglichkeiten der Stakeholder-Analyse; 

• Rahmenbedingungen für Innovationen gestalten. 

 

 

Details: 

 

Termin:   08. September 2010;  09.00 – 17.00 Uhr 

 

Ort:   PTH Münster, Hohenzollernring 60, 48145 Münster 

 

Gebühr: 139,00 € pro Teilnehmer/ -in (inkl. Getränke) 

 

Anmeldung:   bis zum 31.08. 2010 bei Frau Mareike Kneip 

℡ 0251/ 982 949 12 

@ info@ikms.eu 

 

Referent:  Prof. Dr. Markus Thomzik, Dekan des Fachbereichs Versorgung und Entsorgung 

an der FH Gelsenkirchen 

 

 

Weitere Seminarangebote finden Sie unter www.ikms.eu  


